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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk stalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinend,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak igin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Istdal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memleketin her kosesi bfflisgalediimis olabilir B bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Toristbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumuriyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢aligmay1 kagmnilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmast gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimec1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani1 hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisimin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Yunus Emre ACEP

Okul Miidiirii
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LELY

BOLUM I: GIRIiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Giris

21. yiizy1l bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanild1g1, hesap verebilir ve saydam bir ydnetim anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yonetimini bu anlayisa
uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur. Kanun; kamu
idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarmi olusturma, stratejik amaglar ve oOlciilebilir hedefler belirleme, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirmigtir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri ile ilgili
paydaslarin katilimiyla uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve
kurulus i¢i analiz yapilarak elde edilen veriler 1s181inda egitim ve 0gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmis,
bunlara bagh olarak da amac, hedef, strateji, gdsterge ve eylemler belirlenmistir.

Bu dogrultuda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya
cikmustir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer
alan amac¢ ve hedeflerin gergeklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli
olusturulmustur.



Stratejik Plan Hazirhk Siireci
Stratejik planlama uygulamalarinin bagarili olmasi 6nemli 6l¢iide plan
fetPolitika ke ve Dis oncesi hazirlik g¢aligmalarmin iyi planlanmig olmasma ve siirece

e Fel el katilimin iist diizeyde saglanmasina baghdir.
nalizi Gorisleri

Bu program 6zetle asagidaki konular1 igermektedir:

 Stratejik plan hazirlik ¢galigmalarmin basladigmin duyurulmasi
* Stratejik plan gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

» Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

» Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Gamli 75. Yil Ortaokulu
Yasal Mevzuat Midarlaga

PESTLE Analizi

Anale \2024 ok | 2024-2028 dénemi stratejik plant icin Milli Egitim Bakanlg

Plani
\J

Stratejik Planlama Modeli kullanilmigtir. Bu modelde, durum
analizinin ~ gergeklestirilerek gelecege bakis  boliimiiniin
tasarlanmasi stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan

performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi Camli 75. Y1l flkokulu Stratejik Planlama Modeli’nin ana

hatlarini olusturmaktadir.

Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin basladigi, 6gretmen, veli ve diger paydaslara duyurulmustur. Duyuruda stratejik yonetim anlayiginin
oneminden bahsedilmis, MEB’in 2010-2014 ve 2015- 2019 Stratejik Planlar1 ile gdsterdigi gelisim iizerinde durulmustur. Okulumuzda bugiine
kadar stratejik yonetim felsefesinin benimsenmesi ve gelistirilmesi konusunda gerceklestirilenler 6zetlenmistir. Camli 75. Y1l Ilkokulu 2024—
2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, 6gretmen goriisleri, kapsamli durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile veli ve okul
cevresinden paydaglarm katkilar1 dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirlik Programinin yayinlanmasiin ardindan kurul ve ekip olusturulmustur.
Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejikplanlama ¢aligmalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
calismalar1 yonlendirmek tizere ilgili Miidiir Yardimcisinin baskanlhiginda kurulmustur.
Stratejik Planlama Ekibi: Strateji Gelistirme kurulunun koordinasyonunda, konularda bilgili 6gretmenlerimizin
katilimiyla olusturulmustur. Bu ekibe agagidaki tabloda yerverilmistir.
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EKip ve kurullar

Hazirhk Dénemi
Planin Sahiplenilmesi
Planlama Siirecinin Organizasyonu
ihtiyaglarin Tespiti
Zaman Plam
Hazirhk Prograrm

i

Durum Analizi
Uygulanmakis Ost rogem || Emaliyet Kol pocpp | gzer  Tespitve
Korumsal | Olan Sttciik Movauat  Politiks Aantan ile || P2¥dss Isi = T intiyaclann
Tarihge Planin. Analizi Belgcleri || Progeem || gy (| Al L Anal Analizi g irlenmesi
Degerlendirilmesi Analizi || Analiz | g
Belicnmesi

Hedefler

Performans Gistergeleri
Stratejiler
Stratejik Plan

!

Performans Programi

ne Degerlendirme
ndirme Raporu

Milli Egitim Bakanh@ Stratejik Planl Modeli

Hazirlik Programinin yaymlanmasinin ardindan ivedilikle asagidaki ekip olusturulmustur.
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2024 - 2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE PLANLAMA EKIiBI

Ust Kurul Bilgileri Planlama EKip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Yunus Emre ACEP Okul Miidiirii Ziynet CILIZ Miidiir yardimcisi
Ziynet CILIZ Miidiir Yardimcis1 | Erkan MERT Ogretmen
Semanur OMEROGLU Ogretmen Hesna OZDEN Ogretmen
Hilal GUVENC Ogretmen Kiibra EKiZ Ogretmen
Hakan OVECEK Okul Aile Birligi
Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin ge¢miste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine
ulastig1 ya da ulasamadigi ve bunlarin nedenleri; mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu; hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu;
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi bdliimiinde kurumsal tarihge, paydas,
kurulus i¢ci, PESTLE ve GZFT analizleri-ne 6zet olarak yer verilmis ve asagidaki basliklar ele alinmistir.

* Kurumsal tarihgce

* Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

«  Ust politika belgeleri analizi

* Program — alt program analizi

* Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel (PESTLE) analiz
* Gigclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
* Tespitler ve ihtiyaclarm belirlenmesi



Kurumsal Tarihge

KORGAN CAMLI 75. YIL ILKOKULU

1954 yilinda simdiki belediye binasinin yerinde tahtadan yapilmig bir din mektebi vardi. Okul ilk defa bu bina da egitim ve 6gretime
basladu.

Yeni okul binas1 da yapilmaya devam ediyordu. Eski bina tagtan yapilmis olup, li¢ derslikti. Catis1 ahsapti. Simdiki yeni binanin yerinde
idi. Tuvalet ahsap ve disarida idi. Okulun bahgesinde su vardi. Bahge dikenli tel ile cevrili idi.

[k dgretmeninin ad1 Ali BAYRAKTAR'dir.



Okulda 1954-1960 yillar1 arasinda okuma yazma kursu agilmistir. Geceleri egitim yapilmistir. Elektrik olmadigi i¢in gaz lambasi ile
egitim yapilmistir.

Okulun 6grencileri simdiki adlar1 yazili olan yerlerden geliyordu: Yazict mahallesi (Genemos), Ciftlik (Hoy), Tepekdy, Yenikdy,
Yesilyurt. Daha sonra simdiki binanin karsisinda tek kathi beg derslikli bir okul yapildi. Zamanla bu okulda yetersiz kaldi. Daha sonra simdiki
okul yapildi. 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda okulumuz zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasiyla tasima merkezli okul olmustur. Okulumuza
Cagaloglu, Aralcak, Tepekdy, Azara, Giiney, Alan, YenikOy,Yesilyurt ve Asarkaya mahallelerinde bulunan 6grencilerimiz tasimali olarak
gelmektedir.

2020 yilinda okul binamiz depreme dayaniksiz ¢ikmasi nedeniyle yikilmistir. Yeni bina yapim caligmalarinin bitmesiyle yeni binamiza
12/12/2022 tarihinde tasindik.
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Korgan Camli 75. Yil Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmas1” temalarimi icermektedir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan
doneminin son performans yil1 2023 hedefine ulagilmistir. Okulumuzun yikim ve yeniden yapim calismalar1 nedeniyle egitim ogretime erisim
temasinda belirledigimiz bazi hedeflerimize ulagsmakta giicliikkler ortaya ¢ikarmigtir.

Onceki plan doneminde hedeflerde “okul igi derslerde basari, ulusal ve uluslararasi calismalara katilim diizeyleri, yabanc1 dil becerileri,
mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci Odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet
alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle,
onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.
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MEVZUAT ANALIZi

T.C. Anayasasi cercevesinde yiiriittiigiiniiz faaliyetlere ve sundugunuz hizmetlere dayanak teskil eden Kanunlar, Kanun Hiikmiinde
Kararnameler, Tiziikler, Yonetmelikler, Yonergeler, Genelgeler ve Bakanlar Kurulu Kararlar1 bu boliimde belirtilmistir.

CAMLI 75. YIL iLKOKULU’NUN BAGLI BULUNDUGU

KANUN, YONETMELIK VE YONERGELER
KANUNLAR

Kanun Konusu

Kanun No Ve Kabul Tarihi

Yayimnlandig1 Resmi Gazete

Yayinlandig1 Resmi Gazete Sayisi

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU (1739 /24.06.1973 24.06.1973 14574
TURK BAYRAGI KANUNU 2893 / 22.09.1983 24.09.1983 18171
Yonetmelikler

Yonetmelik Konusu

Yaymlandig1 Resmi Gazete Tarihi

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL OGRENCILERININ

KILIK VE KIYAFETLERINE DAIR YONETMELIK 27.11.2012 28480
MILLi EGIiTiM BAKANLIGI KURUM TANITIM YONETMELIGi | 09.08.2006 26254
MILLi EGITiM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERI

YONETMELIGi 29.01.2009 27125
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MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSiKOLOJIK

DANISMA HiZMETLERi YONETMELIGIi 14.03.2009 27169
STRATEJI GELISTIRME BIRIMLERININ CALISMA USUL VE 18.02.2006 26804
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

OKUL SPOR KULUPLERi YONETMELIGI 03.11.2009 27395
MILLi EGIiTiM BAKANLIGI TALIiM VE TERBIYE KURULU 12.09.2012 28409

BASKANLIGI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL-AILE BiRLiGI

YONETMELIGI 09.02.2012 28199
MILLi EGITiM BAKANLIGI DERS KiTAPLARI VE EGITiM

ARACLARI YONETMELIGI

KAMU DAIRELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN

USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK 26.05.2006 26179
MILLi EGITIM BAKANLIGI iLKOGRETIiM KURUMLARI

YONETMELIGI 27.8.2003 25212
MILLi EGITIM BAKANLIGI SOSYAL ETKINLIiK YONETMELIGI [13.01.2005 25699

ULUSAL RESMI BAYRAMLAR ILE MAHALLI KURTULUS
GUNLERI, ATATURK GUNLERI VE TARIHI GUNLERDE

YAPILACAK TOREN VE KUTLAMALAR YONETMELIGIi 05.05.2012 28283

MILLi EGIiTIM BAKANLIGI OKUL ONCESIi EGIiTiM VE
ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGIi 26.07.2014 29072
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Yonergeler

Yonetmelik Konusu Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi Yayimnlandig1 Resmi Gazete Sayisi

MILLI EGITIM iZiN YONERGESI 16.01.2013 34932

AFET VE ACIL DURUM YONETIM
MERKEZI YONERGESI 31.10.2012 138710

MiLLi EGITIM BAKANLIGI
ILKOGRETIM KURUMLARI
STANDARTLARI UYGULAMA

YONERGESI 29.06.2011 8080

MILLI EGITIM BAKANLIGI MERKEZI
SISTEM SINAVYONERGESI 17.12.2010 25822

ORGUN VE YAYGIN EGIiTiM 00.12.2007 2603

KURUMLARI ARASI OGRENCI
FAALIYETLERINE ILISKIN ODUL

VEDIiSIiPLIN YONERGESI

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL 2590
KUTUPHANELERI STANDART 00.11.2006

YONERGESI

MILLi EGITIM BAKANLIGI 31.01.2006 531
ILKOGRETIM GENEL MUDURLUGUNUN
GOREYV, YETKI VE
SORUMLULUKLARINA ILIiSKIN
YONERGE

14


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html

MILLI EGITIM BAKANLIGI DEMOKRASI
EGITIMi VE OKUL MECLISLERI
YONERGESI 00.09.2004 2564

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL
ONCESI EGITIM VE iLKOGRETIM
KURUMLARI COCUK KULUPLERI

YONERGESI 27.08.2014 3579708
OKUL ONCESI EGITIM VE iLKOGRETIM

KURUMLARI STANDARTLARI 6928377
UYGULAMA YONERGESI 25.12.2014

MILLI EGITIM BAKANLIGI AFET VE 29.06.2015 6688726

ACIL DURUM YONETIM MERKEZi
YONERGESI
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UST POLITIKA BELGELERI ANALiZI

2019-2023 Stratejik Plan hazirhiklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda
idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika
Belgeleri, Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Y1illik Programi, Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan gibi iist politika belgeleri ile diger ulusal,
bolgesel ve sektorel planlar incelenmistir.

Ust Politika belgeleri taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmistir. Bu ger¢evede Camli 75. Y1l Ilkokulu Miidiirligii 2024
- 2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amacg, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust
Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmas: dikkat edilmistir.
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELiRLENMESI

MEB 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Bakanligin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢aligmalar
yapilmistir. Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 68renim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi
sistemi lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak ve yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadar.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Siif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilerle siirekli iletisim halindedir.
Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen siif ve 6grenciler gidiilenerek olumlu davranig
kazanmalarin1 saglamak amaclanmaktadir Okulumuz Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiglimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, sergi gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

Faaliyetler/ Hizmetler Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢caligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Bilimsel arastirmalar

Ogrenci saghg1 ve giivenligi

Mezunlar (6grenci)

Okul gevre iliskileri

Rehberlik
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Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI

URUN VE HIiZMETLER

Egitim Ve Ogretim

1. Egitim ve o6gretime erisim imkanlarmin saglanmasi

2. Ogrencilerin egitim ve Ogretim kurumlarma devamlarin ve
egitim ve 0gretim kurumlarini tamamlamalarinin sag-

3. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

5. Yabanci Ogrencilerin egitim ve Ogretimine yonelik i§ ve
islemlerin yiirtitiilmesi

6. Yurt disinda yasayan vatandaslarimiz ile iilkemizde gegici
koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve
Ogretime erigim imkanlarinin artirilmasi (Yurt disinda yasayan
vatandaglarimizin ve diger iilke vatandaslarmin egitim ve 6gretim
taleplerinin karsilanmasi)

7. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin

diizenlenmesi

8. Ders kitaplarmin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

9. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

10. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

11. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
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Egitim Ve Ogretim

12.

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is
ve iglemlerin yiiritiilmesi

13.

Ogrenci akademik basar1 ve dgrenme kazanimlarinmn seviyesinin
artirilmasi

14.

Egitim ve istthdam iligkisini gili¢lendirecek politika ve stratejilerin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi

15.

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik danigsmanlik ve
rehberlik yapilanmas1 kurulmasi

16.

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli Ogrencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltliriinii giiclendiren egitimde
adalet temelli yaklasim modelinin saglanmasi

17.

Ulkemizin kalkinmasmda énemli bir kaynak niteliginde bulunan
Ozel yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirmadan kendi
dogalarma uygun bir okula yonlendirilmesi

18.

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yaygmlig1 artirilarak, toplum
temelli erken ¢ocukluk egitimi anlayisina gegilmesi

19.

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele alan bir
temel egitim yapisina gecilmesi

20. Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla
hayat boyu Ogrenmeye katillm ve tamamlama oranlarinin
artirilmasi
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1. Miize ve vayin faalivetleriyle ilgili is ve islemlerin viiriitiilmesi
Bilimsel, Kiiltiirel, 2. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarmn yiiritiilmesi

3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faalivetlere
Sanatsal ve Sportif katilimm saglanmasi

4. E,Ffitim_ ve 0gretim faaliyetlerinde bilisim teknoloijileri ile bilisim tiriinlerinin kullanilmasia yonelik calismalar yiirii
tiilmesi

Ol¢me ve 1. Sinav islemlerinin verine getirilmesi
2. Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi
Degerlendirme



Arastirma,

Gelistirme, Proje ve
Protokoller

Yonetim ve Denetim

W=

Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Yurt i¢i ve yurt disinda egitim ve dgretim siireclerine iliskin gelismelerin takip edilmesi

Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin bir 6l¢cme ve deger
lendirme sisteminin uygulanmasinin saglanmasi

Egitim ve 6gretime yonelik bakanligin belirlemis oldugu politikalarin uygulanmasi

Ogrenci kayit kabul ve devam islemlerinin yapilmasi

Sinif ge¢cme is ve islemlerinin yapilmasi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi ) .

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

[statistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi konusunda bakanliga yardimc1 olunmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Okul bitcesine iliskin is ve islemlerin yirutilmesi

Maliyet programlarmin hazirlanmasi ve izlenmesi

. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin viiriitiilmesi
- Okul faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ithbar, sikayet, goris ve onerilere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi
- Yonetim ve 68renme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim

yapisina gecilmesi

- Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetn anlayisinin yerlesmesi amaciyla biitce ile plan bagimi ku

ran verimli bir finansman modeline ge¢ilmesi



Okulumuz insan kaynaklarinmn yonetsel yapismin giiglendirilmesi

Ogretmenlik mesleginin genel ve 6zel alan yeterliklerinin benimsenmesi ve benimsetilmesi
Egitim ve 6gretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin artirilmasi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Okul personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerinin yiiriitiilmesi
Norm belirleme | ggrevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

A S

Yonetimi

1-[:J]kemizin tiyesi oldugu uluslararasi kuruluslarin calismalarin ve egitim alanindaki gelismelerin takip edilmesi
2.Ulkemizin iiyesi oldugu uluslararasi kuruluslar ile okulumuz arasindaki is birligi ve koordinasyonun saglanmasi

Uluslararasi iliskiler
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Fiziki ve

Teknolojik Altyapi

(O8] —_

e

=

Al

Okulumuzun ¢aligma ortaminmn is saghg ile giivenligi 6lgiitleri ve ihtiyaglara uygun hale getirilmesi

Okul ve kurum binalar1 dahil, tasmmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ¢alismalariin yiiriitiilmesi

Okulun taginir ve tasmmazlarma iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binamizin spor salonu ve yesil alan vb. gibi
imkanlarinin niteliginin artirilmasi

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyap1 ¢alismalarmin yiirii-
tiilmesi

Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

Okulumuzun sjyi] savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yuriitilmesi

Ders kitaplarmin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders arag ve gerecleri ile basili egitim
malzemelerinin, makine, techizat ve donatim ihtiyag¢larinin temin edilmesi

10. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi
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PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak siiflandirilir:

ic pavdaslar:

Idarenin ¢alisanlarimiz, yoneticilerimiz, 6gretmen ve dgrencilerimiz i¢ paydaslarimizdir.

Dis pavdaslar:

Idaremizin sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlananlar ile idaremizden etkilenen veya idaremizi etkileyen idare disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari, veliler dis paydaslarimizdir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
|(")gretmenler flce Milli Egitim Miidiirligii
|(")grenciler Muhtarhk
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlan
Kolluk kuvvetleri
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PAYDAS ANALIZI MATRIiSI

PAYDASLAR ur X

g S - =

a ur o w wr

> g - X =X Zg

< [a) é - 5 w < é g wWwQ

o % %9 20 Ek Bk 0%

S Q& >Z F¥ FO WO Za
CAMLI 75. YIL X Kurum idari amiri
ILKOKULU MUDURU
(LIDER)
CAMLI 75. YIL ILKOKULU X Kurum idari amiri yardimcilari
MUDURLUGU YONETICILERI
CAMLI 75. YIL Kurum hizmet saglayicilari
ILKOKULU MUDURLUGU
BI_RIMLERI
DIGER PERSONEL B4 B4 Hizmet saglayicilar
(OGRETMEN, TEKNIK
PERSONEL, MEMUR,
I_-IIZME'I_'LI)A .
ILCE MILLI EGITIM N Iice egitim otoriteleri
MUDURLUKLERI
OKUL/KURUM CALISANLARI < X X Hizmet Ureten ve alan
OGRENCILER X X Hedef kitle
VELILER BJ BJ B4 Hedef kitle
OKUL AILE BIRLIKLERI BJ BJ Bd Bd Bd Okullari islevsel olarak destekleyen olusum
MILLI EGITIM BAKANLIGI B3 B3 B3 Bagl olunan st idare
VALILIK Ilin mulki idari amiri
ILCE KAYMAKAMLIKLARI 2 2 % | Ilce mulki idari amirleri
BELEDIYELER X X X Yerel yonetim otoritesi
HAYIRSEVERLER P’ P’ Gonulla hizmet saglayicilar
SiViL TOPLUM KURULUSLARI 2 % | Gonillu egitim destekgileri
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SPOR KULUPLERI VE
FEDERASYONLAR

Egitim 6gretimle ilgili saglik, glvenlik, sosyal, ulasim..vb alanlarda hizmet sunan
kamu kurumlari

OZEL SEKTOR KURULUSLARI

Destekleyen 6zel kurumlar

iLCE EMNIYET MUDURLUGU

Egitim ogretimle ilgili saglik, gtvenlik, sosyal, ulasim..vb alanlarda hizmet sunan
kamu kurumlari

iLCE SAGLIK MUDURLUGU

Egitim 6gretimle ilgili saglik, glvenlik, sosyal, ulasim..vb alanlarda hizmet sunan
kamu kurumlari

iL CEVRE ve SEHIRCILIK
MUDURLUGU

Egitim ogretimle ilgili saglik, guvenlik, sosyal, ulasim..vb alanlarda hizmet sunan
kamu kurumlari

OKUL
MUDORU

BERETMEN
KURULLARI

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin

etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Kamu

idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya tiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve

kuruluglarin goriislerinin alinmasi ihtiyag odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdir. Bu siire¢ ayrica

iretilen politikalar ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve uygulama asamasini kolaylastirmas: bakimmdan

oldukca 6nemlidir.

26




LELY

Paydas analizi siirecinde okulumuzun teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar
belirlenmistir. Etki\0nem matrisi kullanilarak paydaslar dnceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Belirlenen paydaslarin
idarenin hangi iirlin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve
etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili
olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydaslarin iliskili olduklar1 tiim faaliyet
alanlarma yonelik olarak anket sonuclar1 degerlendirildiginde Okul paydaslarinin en ¢ok iliskili oldugu faaliyet alanlarmin yiiriitiilen zorunlu
egitim faaliyetleri, 68renci basarisinin artirilmasina yonelik faaliyetler, 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilima,
ogretim programlar1 ve rehberlik faaliyetleri seklindedir

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yerverilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarih) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, dersler tiim arac gerecler ile bilgisayardan yararlanilarak islenmeye calisilmaktadir. Ders
aralarimdaoyunlar oynayabilmektedirler. Okul bah¢esinde oyunlar oynayabiliyorlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzda hehangi bir olumsuz yon bulunmamaktadir.
Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basaril) yonlerimiz :Ogretmenlere esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunulmakta,calismalarda
destek olunmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak caligmalarda 6gretmenin fikri alinmalidir.
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Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basanih) yonlerimiz : Ogretmenlere ihtiyagc duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar
olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda
gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip 6grencimle
ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasmaktayim. Ogretmenlerle goriismem gerektigi zaman
goriisiip konusabilirim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Bazi zamanlardaki Ogretmen degisiklikleri ¢ocuklar1 ve velileri olumsuz ydnde etkilemektedir.
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KURULUS ICi ANALIZ

Kurulus i¢i analiz bashig1 altinda kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklar1 yetkinlik diizeyi, teknolojik kaynaklar, fizikive
mali kaynaklara iligkin okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yonelik bilgiler sunulmustur.

Kurum Kiiltiirii Analizi
Camli 75. Y1l Tlkokulu kurum kiiltiirii analiz ¢alismasi, 2024-2028 Stratejik Plan hazirhik ¢alismalar1 kapsaminda odak bir grupla 5-9
Aralik 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma sonuglar1 genel hatlariyla asagida sunulmustur.

Caliyma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmstir;
1- Odiil ve Ceza Sistemi,
2- Motivasyon Mekanizmalari,
3- Kurum i¢i iletisim,
4- Calisanlarm giiclendirilmesi ve karar alma siire¢lerine etkinkatilimlari,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:
1- informal iletisim,
2- Calisanlar aras1 bilgi paylasimi ve is birligi,
3- Takim g¢alismasina yatkinlik,
4 - Okul yoneticilerinin bilgi paylasimina ve is birligine agiklig,
5- Okul yoneticilerin katilimeilig1 desteklemelert,
6- Okulun dis ¢evrede meydana gelen degisimlere ayakuydurabilmesi,
7- Yeni fikirlerin ve farkl goriislerin desteklenmesidir.
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Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi
CAMLI 75. YIL ILKOKULU TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURU

MUDUR
YARDIMCILARI

OGRETMEN OKUL AILE
KURULU BIRLIGi

KURULLAR

KOMISYONLAR

BURO YARDIMCI
HiZMETLERI HiZMETLER

OGRENCI SINIF OKUL ONCESI
KULUPLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI
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Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum
saglayabilen, 6grenmeyi 0grenen, bilisim teknolojilerini verimlikullanabilen, kendisiyle ve toplumla barigik, inisiyatif alan,arastiran, sorgulayan
ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiirbireyler yetistirebilmektir.

Basarimi1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli ig giicliniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik

etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi okulumuzun 6nemle iizerinde durdugu temel siireclerden biridir.

Okulumuzda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve
dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Camli 75. Y1l Tlkokulu 1 Ocak 2023 tarihi itibariyla toplam 7 personel ile ¢alismalarini siirdiirmektedir. Camli Ilkokulu
personelinin birimlere gore dagilimi ve egitim ile cinsiyet bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo : Camli 75. Y1l Ilkokulu Calisanlarmin Egitim Dtizeyi ve Cinsiyet Bilgilerine Gore Dagilimi (01.01.2023)

o ) YUKSEK LiSANS LISANS ENSTITU-ON LiSANS LISE VE ALTI
OKUL BiRiIMLERi
ERKEK (KADIN |[TOPLAMERKEK |KADIN |[TOPLAMERKEK |KADIN |TOPLAMERKEK (KADIN |TOPLAM|
] 0 1 1 1 0 1 0 0 0
iDARE
L 0 0 0 1 4 5 0 0
OGRETMEN
. L 0 0 0 0 0 3 0 3
OKUL AiLE BiRLIiGi
. 0 0 0 0 0 6 6
PERSONEL(HIZMET
BiRiMi)
0 1 1 2 4 6 0 0 0 3 6 9
GENEL TOPLAM
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Fiziki Kaynak Analizi

Tablo : Ogrenci/Ogretmen/Derslik Bilgileri

OGRENCI- Derslik Bagina Sube Bagina

OGRETMEN- OGRETMEN DERSLIK  SUBE Diisen Ogrenci Diisen
SIRA DERSLIKBiLGILERi SAYl = TOPLAM SAYISI SAYISI SAYISI Sayisi Ogrenci Sayisi

ilkokul Ogrenci Sayis 84 5 5 5 20 17

Camli 75. Yil Ilkokulu 3 kath ve bir bodrum katina sahip kalorifer sistemi ile 1sman, tasimali bir okuldur. Okul binasi ilgede olusan
depremden etkilenmis ve bastan yapilmustir. 2022 Aralik ayinda teslim edilmistir. Camli 75. Y1l Ilkokulu birlestirilmis bir okuldur. Okul binast
toplamda 3 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 dinlenme odasi, 1 ilkyardim odasi, 1 sigmak, 3 erkek 6genci 3 kiz 6grenci 1 kadin 1 erkek
ogretmen 2 engelli 68renci tuvaletlerine sahiptir. 2 yangin merdveni bulunmaktadir. 1 arsiv odasi, 1 kazan dairesi, 1 elektrik odasi, 1 su deposu
odasi, 1 komiirliik, 1 ¢ok amagli salon, 1 yemekhane bulunmaktadir. 1 kiitiiphane ve 1 fen laboratuar1 bulunmaktadir. Bunlarin disinda 13 derslik
ve bir anasinifina sahiptir.

Caml 75. Y1l Tlkokulu fiziki sartlar bakimmndan yeni bir okul oldugu igin avantajlara sahiptir. Okul kullanim alanlari genis ve

Ogrencilerin sayis1 bakimindan yeterli bulunmaktadir.
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Teknoloji Ve Bilisim Altyap: Analizi

Okulumuz bakanlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS
aracihigiyla Devlet Kurumlari, MEIS, TEFBIS, Kitap Se¢im, e-Mezun, IKS, MTSK, RAM, Performans Yonetim Sistemi, HYS is ve islemleri,
KBS is ve islemleri, Ozliik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica MEBBIS kanaliyla
biitiin i ve islemler icin birimler arasinda kurulmus olan iletisim agini kullanmaktayiz. Okulumuz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile okulumuzun gérev alanlarinda yurt icinden ve yurt disindan 6grenci, veli, 68retmen ve diger
vatandaslarimizdan okulumuza gelen her tiirlii bilgi edinme, soru, talep, goriis, Ooneri ve idari konularin etkin ve hizli bir sekilde ¢coziime
kavusturulmasi amaciyla hizmet vermektedir. Sonug¢landirilmayan basvurular, ilgisine gore merkez, tagra veya yurt dis1 teskilatina iletilmektir.

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiy1 iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin
egitim ve 0gretim siireglerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla okulumuzda imkanlarimiz dogrultusunda derslerimizde bilgisayar
akili tahtalar1 kullanmaktayiz.

Camli 75. Y1l Tlkokulu’nda 2023 yili itibari ile bilgisayar sinifi bulunmakta ama icerisinde materyaller bulunmamaktadir. Cocuklarin
teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve etkin kullanabilmeleri i¢in bilgisayar sinifimizin en kisa siirede tamamlanmasi saglanacaktir.

= = V - £
< - : o
: o
13 TS
- = D =3
Mali Kaynak Analizi
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Camli 75. Y1l flkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin maliyetlerin biit¢ce dagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim giderleri ayrilmustir,

Okul aile birliklerinin katkilari, velilerin yapmis oldugu bagislar ve diger gelirler hesaplanmistir. Bu gelirlerin

tamami okul aile birlikleribashiginda toplanmastir.

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amac¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.
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Velilerin yapmis oldugu bagislar, okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Camli 75. Y1l Ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in asagidaki tabloda gdsterildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini
000000 TL’lik kaynagm elde edilecegi diisiiniilmektedir

Tablo : Kaynaklar

KAYNAKLAR 2025

TOPLAM
KAYNAK

' YEREL YONETIMLER
' SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI
' BUTCE DISI FONLAR

' DONER SERMAYE

' VAKIF VE DERNEKLER
' DIS KAYNAK

' DIGER

' TOPLAM
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PESTLE ANALIZi

PESTLE analiziyle Caml1 75. Y1l Ilkokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste
PESTLE unsurlar1 igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin ger¢eklesmesi durumunda okulumuz i¢in olusturacagi potansiyel
firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur. Bu ¢calismayla elde edilen bulgular, “tespitler ve ihtiyaclar” in belirlenmesi ile stratejilerin gelistirilmesi
asamasinda kullanilmstir.

POLITICAL ECONOMIC SOCIAL
(POLITIK) (EKONOMIK) (SOSYAL)

7

N U

TECHNOLOGICAL LEGAL ENVIRONMENTAL
(TEKNIK) (YASAL) (EKOLOJIK)
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P E S T L E

- Siyasi Sistem

- Secimler

- Uluslararasi/Bo6
Igesel
Catismalar

- Kamu YOnetimi
Reformlar1

- Hiikiimet
Politikalar1

- Politik Istikrar

- Vergi Politikas1

Ekonomik
Biiyiime
Doviz Kurlari
Faiz Oranlar1
Enflasyon
Oranlar1
Issizlik Orani

Niifus Artis
Oranm

Yas Dagilimi
Kariyer
Tutumlar1
Giivenlik
Norm ve
Degerler

- Teknoloji
Tesvikleri

- Giincel
Teknoloji
Seviyesi

- Teknolojik
Farkindalik

- Bilgi ve Iletisim
Diizeyi

Ulusal ve
Uluslararasi
Mevzuat
Mevzuat
Degisiklikleri
Saglik,
Giivenlik,
Egitim Gibi
Sektorel
Diizenlemeler

Iklim ve Cevre
Politikalar1
Iklim
Degisikligi
STK’lerden
gelen baskilar

38




ETKENLER

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

idareye Etkisi

Ne Yapmal1?

Politik

Ekonomik

Sosyokiilt
urel

H' -

Ulusal/Uluslararasi politik
istikrarsizliklar nedeniyle
goc¢ olgusunun egitime etkisi

Cumhurbaskanhginca alinan
tasarruf tedbirlerinin etkisi

Bolgenin kiiltiirel yapisinin
¢ocuklarin okula devamina
etkisi

Uzaktan egitim teknolojisinin
gelisimi

5018 sayili KMYKK
kapsaminda Program biitce
sistemine gecilmesi

Depremlerin toplumun
depreme karsi duyarhiligini
artirmasi

*Kamu kaynaklarinin etkin,
verimli ve yerinde
kullanilmasina yonelik itici
bir gii¢ olmasi

*Egitim ve 6gretim sunumunda
fiziki mekandan bagimsiz
olabilme

* Maliyet avantajinin olusmasi

*Dezavantajh 6grencilere
erisim imkani

*Zaman tasarrufunun
saglanmasi

* Programlarin belirli politika,
amac ve hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasi

*Depremin olasi etkilerinin
azaltilmasi ve farkindaligin
olusturulmasi
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«{lde mevcut olan 6grencilerin
nitelikli egitim alma
firsatini tehdit etmesi

« {htiyaglarin karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

* Cocuklarin okula
devamsizligi konusunda
velilerin tutumu

+Ogrencilerin dijital bagimlilik
halinde olma tehlikesi

+ Ogretmenlerin teknolojik
temelli egitim araglarinin
kullanimui i¢in yeterince
hazir olamamasi

+ Ogrencinin aktif 6grenme
yerine pasif 6grenme
durumunda kalmasi

*Kanun ile mevcut alisagelmis
faaliyetler arasindaki
uyumsuzluklar

*Program biitgcenin
uygulanmasina yonelik
kurumsal kiiltiir diizeyi

X ilinin birinci deprem
bolgesinde yer almasi

*Deprem hakkinda toplumda
verilmesi gereken egitim
ve farkindalk
faaliyetlerinin daginiklig

* Zorunlu géegmen 6grencilerin bizzat izlenmesi ve
egitimin niteligine yonelik iyilestirici tedbirlerin
alinmasi

*Fayda-maliyet analizi yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi

« Alternatif biitce dis1 kaynaklar arayislarina
gidilmesi (Ornegin; projeler icin)

«Katma degere doniisebilecek iiriinlere yonelik
mesleki egitim faaliyetlerinin desteklenmesi

« Ailelerin bu hususta bilgilendirilmesi
« Okula devamlhiligin veliler ve 6grenciler i¢in daha
cazip hale getirilmesi

«Uzaktan egitim merkezlerinin fiziki kaynaklarinin
glincellemesi

* Teknolojik gelismelere yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

« Uzaktan egitime iligkin tesviklerin saglanmasi

« Karar vericilerin bilgilendirilmesi

* Program biit¢ce hakkinda idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim programlarinin
yuritilmesi

+Ogrenci ve velilere belli aralikla bilgilendirme
egitimlerinin diizenlenmesi
*Depremle ilgili projelere agirlik verilmesi



GZFT ANALIZi

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek temel yontemlerden biri GZFT (Giugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler) analizidir. GZFT analiziyle okulumuzun basaris1 {izerinde kilit role sahip faktorler tespit edilerek stratejik kararlara esas
teskil edecek sekilde yorumlanmastir.

Okulumuzca yapilan GZFT analizinde tespit edilen, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit
olarak goriilebilecek unsurlara agsagidaki tablolarda yer verilmistir.

Giiclii Yonler

Okulun giivenli olmasi

Kamera sistemi

Kiitiiphanemiz olmasi

Vizyon ve misyonun belirlenmis olmasi

Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi

Ogrenci-6gretmen ve dgretmen- dgretmen iletisiminin kuvvetli
olmasi

Etkili Ogrenci-Ogretmen calismasi

Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi

Ogretmenlerin alinan kararlara uymasi ve kararlara katilmas.
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Egitim politikalarinin belirlenmesinde 6gretmenlerin goriis ve
onerilerinin dikkate alinmas1

Yenilige, gelisime ve takim calismasina yatkin insan kaynagi
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Okullarda okul aile birliklerinin mevcut olmasi

Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi

Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlar1

Isletmede beceri egitimi ve staj uygulamalari icin tesvik mekanizmalar1
[letisim imkanlarmin yaygin olmasi

Okullumuzdaki egitim hizmetlerinin iicretsiz olmasi

Ogretim materyallerinin iicretsiz dagitimi ve elektronik ortamdan
erisime acik olmasi

Okul saglig1 ve giivenligi ile is sagligina iliskin ¢caligmalarim yapilmasi
Dis cevrede meydana gelen degisimlere ayak uydurabilme kapasitesi
Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi

Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agiklig1
Yoneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve igbirligi



Zayif Yonler

Yetigmis insan kaynagmin siirekli yer degistirmesi

Kadrolu 6gretmen sayisinin yetersiz olmast

Okul ve kurum basarilarinin nesnel dl¢iilememesi

Materyal eksikligi

Ogretmenlerin Ozel Egitim alaninda yeterli bilgiye
sahip olmayis1

Sosyal kiiltiirel sportif etkinlik alanlarmnin yetersiz
olmasi

Teknolojinin yeterli seviyede kullanilmamasi
Okul bazl1 biitgenin olmamasi

Mesleki yonlendirmede 6grencinin ilgi ve
yeteneklerinin dikkate alinmamasi

Gelisen teknolojiye iligkin atdlye ve isliklerdeki
giincelleme sorunu

Ozel Egitim 6gretmeni norm ag1g1

Uzmanlik gerektiren alanlarda vasifli personel
sayisinin yetersiz olmasi
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= Engelli istihdam edilen okullarda yeterli donanimin
olmamasi

*  Okullarin sosyal donat1 bakimindan (Spor salonu,)
yetersiz olmasi

» Okullarimizin gelir yoniinden imkanlarinin az olmasu.

» Kadrolu personel sayisinin yetersiz, okullar aras1
dagiliminin dengesizolmasi

» Velilerin genel olarak gelir seviyesinin diisiik olmasi.

*  Okul binalarinin planlanmasinda ve insaatinda
laboratuvar, atolye, mescit, vb. eklentilerin tam
donanimli olmamasi

Kurum sayismin ve ¢esitliliginin fazla olmas1
Vekil yoneticiler ve iicretli 6gretmenler

Egitsel arac ve gerec yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi proje yapabilmek i¢in bu alanda
yetkin, kadroluIngilizce 6gretmeni eksikligi.

Planlama ve koordinasyon eksikligi

Alanlar bazinda d6gretmen ihtiyacinin fazla olmasi



Firsatlar

Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Paydas kitlesi olmasi

Egitim ve 0gretime giderek talebin artmasi

Velilerle rahat diyalog

Yerel yonetimin giiclii olmasi

Teknolojinin okullarda kullanilabilir olmas1
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[letisime agik bir anlayisla islerin yiiriitiilmesi

Ozel Egitimle ilgili yiiksek duyarlilik

Kurslara yonelik talebin ¢esitlenerek artmasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce aktif olarak kullanilmasi
Sehrin kiiltiirel ekonomik tarihsel dokusu

Kurumun taninir ve kabul edilir olmasi



2

Tehditler
» Sagliksiz kentlesme » Velilerin beklentilerinin yiiksek olmasi
* Demografik dagilimin dengesiz olusu » Parcalanmis aileler
» Sosyo-ekonomik esitsizligin varligt = Ucretli 6gretmenlerin goklugu ve mesleki yetersizligi
» Egitim bolgeleri arasindaki gelismislik fark: » Toplumdaki olumsuz alg1
* Niifus yogunlugunun ve gociin fazla olmasmin belirlenen » Zaman yonetimindeki aksamalar

hedefleri siireklidegistirmesi - Miistakil bir biitgenin olmamast

»  Ekonomik kosullar - Onyargi ve bilgi eksikligi
» Televizyon yayinlarmin gengler iizerindeki olumsuz etkileri
= Bagmmliliklar (internet, sosyal medya, uyusturucu, siber zorbalik)

= Ogrencilerin bir kismmm mesleki dersleri 5Snemsememesi
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TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Okulumuzun stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar, durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde
ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan okulumuz stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda
elde edilen ayrintili bulgulara tespitler ve ihtiyaglar tablosunun da bulundugu Durum Analizi Raporu’nda yer verilmistir.
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